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JMA 会員企業のプレゼンテーション

横河レンタ・リース株式会社

当社開発のソリューションで 
お客さまの「働き方改革」「健康増進」を積極的に支援します

■変革のいま
本年、横河レンタ・リースは、創立31年目に入りました。

これまでは、パソコンやサーバーなどのIT機器や計測器の
ハードウエアレンタルと、エンタープライズ向けサーバーの
販売・エンジニアリングサービスを事業の中核としてきまし
た。しかしデジタル情報社会の本格到来により、情報を迅
速かつ的確に収集し、それらを瞬時に分析し、利用・活用・
発信することが企業価値に大きな影響を与えるものとなり
ました。
こうした時代の変化に追随し、当社は従来の事業構造を、

「モノ」から「コト」へ、「ハードウエアからソフトウエアサー
ビス」というキーワードに沿って、大きく舵をきり、「サービ
ス創造・提供企業」をめざして、お客さまのお役に立てる
よう努めております。

■新たな取り組み
2016年8月に日本の政策の1つとして「働き方改革」の
方針が出され、企業においてもその取り組み方が注目され
ています。当社も新しい働き方を推進する働き方改革の実
現に向けて、昨年の本社統合移転を機に、「ワークスタイル
変革」の一環としてオフィス環境（ファシリティ、設備）の
見直しを図り、営業統括本部に在籍する社員を対象にフ
リーアドレスを導入し、機能的な環境のなかで柔軟な働き
方をめざす新たな一歩を踏み出しました。

■データレスPC™とは
PCにデータを保存しない（させない）

データレスPC™であれば、PCの紛失・
盗難時に情報漏えいのリスクがなく安
心です。また標的型攻撃を受けた際で
も、アカウントを停止するだけでデータ
を完全に保護できます。
ユーザーデータは、すべてファイル

サーバーに格納されます。

■�健康経営優良法人2018に認定	 �
〜大規模法人部門（ホワイト500）〜
また2018年2月20日、経済
産業省が優良な健康経営を実践
している企業などを顕彰する「健
康経営優良法人認定制度※」に
おいて、当社は、社員の健康増
進のための取り組みが評価され、
認定を受けました。
当社はワークライフバランスの実現や、生産性向上を

めざした働き方改革、健康増進の職場の雰囲気づくりを
推進していくため、「みんなを笑顔に！　元気創造企業」
をスローガンに、2017年11月に健康宣言を制定しまし
た。さらに、2017年度東京都テレワーク活用の実証事
業のモデル企業にも選出され、自社製品であるデータレ
スPC™ソリューション「Flex Work Place Passage」（以
下をご参照）を活用し、テレワークの導入・実証・モニ
タリングを行っております。自社のみならず、お客さまの
「働き方改革」「健康増進」も積極的に支援しています。
今後も横河レンタ・リースは、企業理念「OPEN 
mind & NICE service」のもと、すべての社員一人ひと
りが心身ともに元気に活躍できる会社をめざしてまいり
ます。
※　�健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組

みや、日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に
優良な健康経営を実践している大企業や中小企業などの法人を顕
彰する制度（「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標）。
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